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 توضيحات زمان اجرا عنوان شاخص/ اقدام محور برنامه ردیف

1 
برنامه ریزی و 

 نظارت

های کلان و نيازسنجی از وضعيت آموزش . تدوین برنامه سالانه بر اساس سياست1

 بر اساس طرح درس ملی  استان
 1402مهر 

 ها اولویتنيازسنجی و نظرسنجی از اداره کل و دبيرخانه کشوری برای شناسایی 

 تهيه برنامه عملياتی سالانه و ارسال به دبيرخانه و دفتر متوسطه نظری

 1402مهر  زیه تحليل نتایج آن تجاجرای آن در مدارس و .طراحی آزمون آغازین ,2
  ارائه نمونه سوالات و فرم های پيشنهادی جهت تجزیه و تحليل و 

 ارائه گزارش نهایی

اعضای گروه، شاخص های ارزیابی گروههای درسی مناطق . اطلاع رسانی مشخصات 3

 و نواحی، پل های ارتباطی گروه
 ارسال به دبيرخانه و همکاران استان  1402مهر 

 فرمهای نظارت سيستمی  تکميل  طول سال تحصيلی . نظارت بالينی از کلاسهای نواحی و مناطق استان و تحليل اثربخشی نظارتها4

  1402 آبان و نواحی  مناطقار تبيين برنامه عملياتی سالانه استان برای سرگروههای ن. برگزاری وبي5

 1402آبان  30 بررسی وضعيت آموزشی نواحی و مناطق. 6

  احصای وضعيت آموزشی موجود در نواحی و مناطق 

  تجزیه و تحليل نمرات 

  آسيب شناسی  افت تحصيلی احتمالی ، بررسی و ارائه راهکار بهبود 

 شناسایی و برنامه ریزی برای مناطق و مدارس لازم التوجه 

 3-1402نقد و بررسی سوالات امتحان نهایی دی و خرداد . 7
 1402دی ماه 

 1403خرداد

 

 

 نظارت بر فرآیند تصحيح اوراق نهایی. 8
 1402دی 

  1403خرداد 
 حضور در حوزة تصحيح امتحانات نهایی و تنظيم صورتجلسة تصحيح 

 403و خرداد  402درصد اوراق امتحان نهایی در دی  10تا  5بازبينی . 9
 1402دی 

 1403خرداد 
 

  طول سال تحصيلی و ارائه بازخوردهای لازم  نواحی. اعلام وصول فعاليتهای مناطق و 10

 

 

 



 توضيحات زمان اجرا عنوان شاخص/ اقدام محور برنامه ردیف

2 

 پشتيبانی

 

 آموزشیو علمی 

 . تهيه و ساماندهی محتواهای آموزشی برای دانش آموزان استان 11
طول سال 

 تحصيلی
 

 . تهيه محتوای آموزشی برای دبيرخانه 12
طول سال 

 تحصيلی
 

 . تغذیة علمی و فنی همکاران استان13
طول سال 

 تحصيلی
 

استان با  زبان انگليسی . برنامه ریزی و برگزاری وبينارهای آموزشی برای دبيران14

 2)حداقل همکاری دبيرخانه فناوری / گروه توسعة شایستگيهای حرفه ای معلمان 

 کارگاه( 

طول سال 

 تحصيلی

  روشهای تدریس موثر در فضای مجازی 

  طراحی آموزشی 

  نتایج نظارتهای بالينی در سال تحصيلی گذشته 

 مجازی )دبيرخانه کشوری، اداره کل و ...( و وبينارهای. شرکت در کارگاهها15
طول سال 

 تحصيلی
  زبان انگليسیبر اساس اعلام دبيرخانه کشوری درس 

 

برگزاری وبينار تخصصی در جهت ارتقا روش تدریس دبيران بر اساس نتایج به . 16

  1402-1403درس همکاران در نظارت بالينی سالدست آمده از کلاس های 

 وبينار  – 16-2
 Teaching Techniques( assessment-driven language teaching)   

  وبينار  استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند تدریس تلفيقی و ترکيبی – 16-3

 

 1402آبان

 1402بهمن 

  
 ر اساس نتایج به دست آمده از نظارت بالينی ب 

3 

 توسعه

 ای حرفه صلاحيت های

 معلمان

 . به روز رسانی سایت و پلهای ارتباطی گروه 17

 بار گذاری نمونه تدریس برگزیده جشنواره ی الگوهای برتر تدریس در شاد  17-1

طول سال 

 تحصيلی
 

 . ترغيب همکاران و دانش آموزان به شرکت در جشنواره ها 18
طول سال 

 تحصيلی
 

 . مشارکت در اجرای جشنواره تدریس،19
طول سال 

 تحصيلی
 

 . طراحی و به اشتراک گذاری نمونه سوال های استاندارد از کتب درسی 20

 1402 دی 10

فروردین  31

1403 

 



  

 پژوهشی دبيران علمی و شایستگی های ارتقا  -21

 پژوهش های گروهی از جمله اقدام پژوهی و درس پژوهی - 21-1

 practical teaching techniquesفراخوان توليد محتوا )نوشتاری(  – 21-2

 task designطراحی کاربرگ کاربردی و خلاقانه فراخوان  – 21-3

 فراخوان همسو با دبيرخانه کشوری – 21-4

 

  فروردین 30

 سایر 4

 . تعامل آموزشی در فضای مجازی22
طول سال 

 تحصيلی

های ها، کتب درسی، معرفی رسانهبه روز رسانی سایت )اطلاع رسانی فراخوان

بانک سوال، نمونه سوال، اعلام وصول، مقالات تدریس و کمک آموزشی، 

های راهبری کلاس، مجلات رشد، بودجه بندی و بارم بندی کتب، روش

 طراحی سوال، طرح درس( 

  پاسخ به سوالات همکاران در کلينيک مجازی 

 تغذیة شبکه های اجتماعی و تعامل پویا با همکاران 

  1403خرداد  نواحی. ارزیابی فعاليتهای مناطق و 23

  1403خرداد  ارزشيابی و مستند سازی تجربه ی برگزاری جشنواره ی الگوهای تدریس-24

  1403خرداد  . تدوین و ارسال گزارش عملکرد سالانه به دبيرخانه 25
 


